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Aufstieg mit Hindernissen

Von Marc Hasse

Frauen erhalten an der Universitat Hamburg mehr
Unterstiitzung als je zuvor. Trotzdem sind noch einige Dinge
zu verbessern
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Der Raum, in dem das Treffen mit ihren kiinftigen Kollegen stattfinden sollte,
war noch leer, als sie eintraf. Also nahm sich die junge Frau einen Stuhl und
wartete. Kurz darauf marschierte ein alterer Herr hinein, sah sie verbliifft an —
und machte auf dem Absatz kehrt. Er musste sich im Raum geirrt haben. Auf
dem Gang traf er einen Kollegen, der ihn aufklarte: "Sie waren dort schon
richtig. Das ist Frau Lembke, unsere neue Professorin."

Wenn Ulrike Lembke diese Anekdote erzahlt, tut sie das ohne Emporung. "Ich
unterstelle keinerlei bose Absichten", sagt sie. "Nur haben solche Erlebnisse
meine Arbeit auch nicht erleichtert." Inzwischen guckt sie niemand mehr
verwundert an. Seit sie 2009 ihre Stelle als Juniorprofessorin fiir Offentliches
Recht und Legal Gender Studies an der Uni Hamburg antrat, hat sie sich viel
Ansehen erarbeitet. Sie kann auf eine beachtliche Liste von Veroffentlichungen
verweisen, sie ist Mitglied eines Netzwerks, das die EU-Kommission berat, sie
gilt als sehr engagiert. Fiir die "herausragende fachliche und didaktische
Qualitat" ihrer Seminare wurde sie 2012 vom Senat mit dem Hamburger

http://www.abendblatt.de/ratgeber/extra-journal/article121309016/Aufstieg-mit-Hindernissen.html Seite 1von 5


http://www.abendblatt.de/ratgeber/extra-journal/article121309016/Aufstieg-mit-Hindernissen.html
http://www.abendblatt.de/
https://googleads.g.doubleclick.net/aclk?sa=L&ai=CDMK9dpdFV8esDNGjzAbNqLzYA5mEt-JEiqX515AD8ZjxmAIQASDlt-8GYJWylYKkB8gBAakC5BgHXr-1sj7gAgCoAwHIA5sEqgTRAU_Q98GZM_61aX4YvQol65WbK3U1OqUGrW4_e83udfVWzRAt1Cp-AhFavbT9pMTTLvapzpPzTDnEt9PD3wDGg9fFpcJ5uYhYxRHaxBsxdz1R5ihOVy4bfQpPV-x0dS7XUAnanRMIqRiUoqB92DS1vXu4piLlrcL2oosE61G4tDKauaJPeoRCVtNAaKjmq9xKgMBjo4Q1ImhzepoSgy3_FaCPh0tVLQObcm9xQIxI9O1-lg2vI4akfvgU4MwJLUGNZ7MWOXSZIatVNXci_xc9NIrg4AQBgAfqjcI3qAemvhvYBwE&num=1&sig=AOD64_2amFL5qw_RTwcTpZVjg-xq9rUTNQ&client=ca-pub-6099018733313327&adurl=https://www.etracker.de/ccr%3Fet%3D7/oR9Y50hLXXNMfOgnIwGYuAoBP58%2B5UBpZyL5RyJCc%3D%26etcc_cmp%3D2016.01%2520Marke%2520GDN%2520-%252001.01.-31.12.2016%2520-%2520Budget%253A%2520600%2520%25E2%2582%25AC%26etcc_grp%3DText%26etcc_med%3DSEA%26etcc_par%3DGoogle%26etcc_bky%3Dvolksbank%26etcc_mty%3D%26etcc_plc%3Dwww.abendblatt.de%26etcc_ctv%3D107470684874%26etcc_bde%3Dc%26etcc_url%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.hamburger-volksbank.de
https://googleads.g.doubleclick.net/aclk?sa=L&ai=CDMK9dpdFV8esDNGjzAbNqLzYA5mEt-JEiqX515AD8ZjxmAIQASDlt-8GYJWylYKkB8gBAakC5BgHXr-1sj7gAgCoAwHIA5sEqgTRAU_Q98GZM_61aX4YvQol65WbK3U1OqUGrW4_e83udfVWzRAt1Cp-AhFavbT9pMTTLvapzpPzTDnEt9PD3wDGg9fFpcJ5uYhYxRHaxBsxdz1R5ihOVy4bfQpPV-x0dS7XUAnanRMIqRiUoqB92DS1vXu4piLlrcL2oosE61G4tDKauaJPeoRCVtNAaKjmq9xKgMBjo4Q1ImhzepoSgy3_FaCPh0tVLQObcm9xQIxI9O1-lg2vI4akfvgU4MwJLUGNZ7MWOXSZIatVNXci_xc9NIrg4AQBgAfqjcI3qAemvhvYBwE&num=1&sig=AOD64_2amFL5qw_RTwcTpZVjg-xq9rUTNQ&client=ca-pub-6099018733313327&adurl=https://www.etracker.de/ccr%3Fet%3D7/oR9Y50hLXXNMfOgnIwGYuAoBP58%2B5UBpZyL5RyJCc%3D%26etcc_cmp%3D2016.01%2520Marke%2520GDN%2520-%252001.01.-31.12.2016%2520-%2520Budget%253A%2520600%2520%25E2%2582%25AC%26etcc_grp%3DText%26etcc_med%3DSEA%26etcc_par%3DGoogle%26etcc_bky%3Dvolksbank%26etcc_mty%3D%26etcc_plc%3Dwww.abendblatt.de%26etcc_ctv%3D107470684874%26etcc_bde%3Dc%26etcc_url%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.hamburger-volksbank.de
https://googleads.g.doubleclick.net/aclk?sa=L&ai=CDMK9dpdFV8esDNGjzAbNqLzYA5mEt-JEiqX515AD8ZjxmAIQASDlt-8GYJWylYKkB8gBAakC5BgHXr-1sj7gAgCoAwHIA5sEqgTRAU_Q98GZM_61aX4YvQol65WbK3U1OqUGrW4_e83udfVWzRAt1Cp-AhFavbT9pMTTLvapzpPzTDnEt9PD3wDGg9fFpcJ5uYhYxRHaxBsxdz1R5ihOVy4bfQpPV-x0dS7XUAnanRMIqRiUoqB92DS1vXu4piLlrcL2oosE61G4tDKauaJPeoRCVtNAaKjmq9xKgMBjo4Q1ImhzepoSgy3_FaCPh0tVLQObcm9xQIxI9O1-lg2vI4akfvgU4MwJLUGNZ7MWOXSZIatVNXci_xc9NIrg4AQBgAfqjcI3qAemvhvYBwE&num=1&sig=AOD64_2amFL5qw_RTwcTpZVjg-xq9rUTNQ&client=ca-pub-6099018733313327&adurl=https://www.etracker.de/ccr%3Fet%3D7/oR9Y50hLXXNMfOgnIwGYuAoBP58%2B5UBpZyL5RyJCc%3D%26etcc_cmp%3D2016.01%2520Marke%2520GDN%2520-%252001.01.-31.12.2016%2520-%2520Budget%253A%2520600%2520%25E2%2582%25AC%26etcc_grp%3DText%26etcc_med%3DSEA%26etcc_par%3DGoogle%26etcc_bky%3Dvolksbank%26etcc_mty%3D%26etcc_plc%3Dwww.abendblatt.de%26etcc_ctv%3D107470684874%26etcc_bde%3Dc%26etcc_url%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.hamburger-volksbank.de

Aufstieg mit Hindernissen - Extra-Journal - Hamburger Abendblatt 25.05.16, 14:17

Lehrpreis ausgezeichnet. Und weil sie sich besonders fiir die Unterstiitzung
von Frauen an ihrer Hochschule einsetzt, erhielt sie 2013 den
Frauenforderpreis der Universitat.

Es gibt immer mehr aufstrebende Wissenschaftlerinnen wie Lembke an der
Universitat; insbesondere die Talentierten und Engagierten bringen es oft
weiter als friiher, sie erhalten mehr Unterstiitzung, werden besonders
gefordert, jedenfalls in bestimmten Belangen. Allerdings, sagt Lembke mit
Blick auf das besagte Erlebnis in ihrer Anfangszeit: "Der Anteil von Frauen in
der Wissenschaft ist nicht das einzige Merkmal gelungener Gleichstellung. Erst
wenn bestimmte Strukturen beseitigt werden, die Frauen in der Wissenschaft
die Arbeit erschweren, wird sich grundlegend etwas andern."

Ahnliche Einschiitzungen hort man von anderen Forscherinnen der
Hochschule: Einerseits habe sich viel getan, anderseits konnte vieles besser
laufen.

Zum "einerseits" zahlen etliche neue FordermaBnahmen fiir Frauen. Das fangt
bei der verstarkten Unterstiitzung von Studentinnen an, die von einem
Mentoring-Programm profitieren konnen oder von speziell fiir Frauen
konzipierten Workshops etwa zum Thema Selbstprasentation, die das Career
Center der Universitit anbietet.

Eben gestartet ist das Programm "Madame Courage", an dem der Zonta-Club

Hafen und der Sozialdienst Katholischer Frauen beteiligt sind. Dabei konnen

alleinerziehende Studierende, die kein ausreichendes Einkommen und keinen
Anspruch auf andere Forderung haben, finanzielle Hilfe bekommen.

An Habilitandinnen und Juniorprofessorinnen richtet sich das Agathe-Lasch-
Coachingprogramm, benannt nach einer der ersten Professorinnen an der
Universitat Hamburg. 20 Frauen nehmen bisher daran teil; sie sprechen mit
Coaches iiber Themen, die ihnen wichtig sind, etwa die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Fiir MaBnahmen wie diese erhielt die Universitat zuletzt Lob von besonderer
Stelle: Die Hochschule gehore zu den besten 23 von 121 deutschen
Universitaten bei der Durchsetzung von Gleichstellungsstandards, so die
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Deutsche Forschungsgemeinschaft.

Ob diese Initiativen dazu beitragen, dass immer mehr Frauen eine
wissenschaftliche Karriere anstreben, ist unklar. Darauf hindeuten konnte
allerdings, dass sich der Frauenanteil an den Promotionen von 43 Prozent im
Jahr 2005 auf 46 Prozent im Jahr 2011 erhohte; noch deutlicher fallt der
Zuwachs bei den Habilitationen an der Universitat aus, wo sich der
Frauenanteil von 18 Prozent im Jahr 2005 auf 29 Prozent im Jahr 2011
erhohte.

Zur Frauenforderung ist auch die Vorgabe zu zahlen, dass
Berufungsausschiisse, die iiber die Neubesetzung von Professuren
entscheiden, nun zu mindestens 40 Prozent mit Frauen besetzt sein miissten.
"Damit wollen wir sicherstellen, dass beide Geschlechter fair behandelt
werden", sagt die Gleichstellungsbeauftragte Britta Ramminger,
Juniorprofessorin fiir Archaologie. Unter anderem diese Regelung habe wohl
dazu beigetragen, dass sich der Frauenanteil an den Professuren von 21
Prozent im Jahr 2005 auf mehr als 30 Prozent im Jahr 2011 erhoht habe. Ein
weiterer Grund fiir den weiblichen Zuwachs in der Professorenschaft ist die
Unterstiitzung durch das Professorinnenprogramm von Bund und Landern,
das gerade in die zweite Runde geht. Dabei konnten sich Universititen um
Fordergeld bewerben — zu den Siegern gehorte in beiden Runden auch die
Universitat Hamburg. Mit dem Fordergeld aus der ersten Runde finanzierte
die Hochschule eine Vorlauferprofessur der Soziologin Anita Engels und
Regelprofessuren der Betriebswirtin Silke Boenigk und der Amerikanistin
Astrid Boger. Mit den Mitteln aus der zweiten Runde kann die Universitat nun
bis zu drei weitere Professorinnen berufen.

Trotzdem sei nicht zu erwarten, dass sich der Frauenanteil an den Professuren
weiterhin so stark erhohen werde, sagt Britta Ramminger, "denn es gibt in den
nachsten Jahren kaum noch Stellen neu zu besetzen".

Spatestens an dieser Stelle muss das "andererseits" dieser Geschichte
beginnen. Von der Zunahme des Frauenanteils an den Professuren sind
Spitzenpositionen bisher wenig beriihrt: Noch liegt der Frauenanteil an den
hochstdotierten W3/C4-Professuren an allen Fakultaten unter 50 Prozent, wie
aus einer Analyse der Gleichstellungsbeauftragten hervorgeht. Selbst in der
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Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie und Bewegungswissenschaft
(EPB) und der Fakultat fiir Geisteswissenschaft (GW), die beide einen
vergleichsweise hohen Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal
aufweisen, waren die Spitzenpositionen 2011 demnach nur zu 40 Prozent
(EPB) und zu 38 Prozent (GW) mit Frauen besetzt. Deutlich darunter liegen
die Frauenanteile an W3/C4-Professuren an den Fakultaten Wirtschaft und
Sozialwissenschaften mit 25 Prozent, Recht mit 17 Prozent und
Naturwissenschaften (MIN) mit acht Prozent. An der gesamten Universitat lag
der Frauenanteil an den W3/C4-Professuren 2011 im Schnitt bei 21 Prozent.
"Je weiter es in der Hierarchie nach oben geht, desto weniger Frauen sind dort
vertreten", sagt Britta Ramminger.

Viele Frauen, die womoglich das Zeug dazu hitten, schafften es gar nicht erst
bis zu einer Professur, sagt Daniela Pfannkuche, Professorin am I. Institut fiir
Theoretische Physik. "Wahrend der Frauenanteil an der MIN-Fakultat bis
einschlieBlich der Promotion nahezu konstant bleibt, ist ab der Postdoc-Phase
ein deutlicher Schwund zu verzeichnen, also in der Zeit, in der die
wissenschaftliche Karriere in Konkurrenz zur Familiengriindung tritt." Dieser
Schwund tritt Britta Ramminger zufolge auch in anderen Disziplinen auf.

Ein Grund: Wissenschaftlerinnen in dieser Phase konnen haufig nicht
langfristig planen; viele finanzieren ihre Postdoc-Phase mit Stipendien oder
sind befristet angestellt. Da erscheint vielen ein Job in der Wirtschaft als die
bessere Alternative. Nicht so in anderen Landern: "In Frankreich, wo
Wissenschaftler schon zu einem relativ frithen Zeitpunkt — nach der
Promotion — eine Festanstellung erhalten konnen, ist zum Beispiel der
Frauenanteil unter den Physikerinnen deutlich hoher", sagt Daniela
Pfannkuche.

Und lassen sich junge Forscherinnen mit Kind von dieser
Planungsunsicherheit nicht abschrecken und arbeiten auf eine Professur hin,
miissen sie oft damit zurechtkommen, Lehrveranstaltungen auch jenseits
familienfreundlicher Zeiten von neun bis 16 Uhr wahrzunehmen. Etlichen
mannlichen Kollegen sei dieses Problem bisher nicht bewusst, hort man von
jungen Forscherinnen. An Teilen der Universitiat wird allerdings schon
versucht, gegenzusteuern. So verfiigt etwa jedes von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft geforderte Verbundprojekt — darunter die beiden
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Exzellenzcluster CliSAP und CUI - iiber finanzielle Mittel, um junge
Wissenschaftlerinnen so zu unterstiitzen, dass sie Beruf und Familie besser
vereinbaren konnen.

An bestimmten Vorbehalten diirften diese Mafnahmen aber nichts andern. Sie
erlebe an der naturwissenschaftlichen Fakultat zwar "eine der Gleichstellung
und der Forderung von Beruf und Karriere gegeniiber sehr offene
Atmosphare" sagt Daniela Pfannkuche. In Berufungsausschiissen, die iiber die
Besetzung von Spitzenpositionen entscheiden, habe sie jedoch schon ofter
erlebt, dass zwar die "wissenschaftlichen Leistungen von Bewerberinnen
generell uneingeschrankt anerkannt und geschatzt werden", dass ihnen
Fiihrungsqualitaten und die Entwicklung von Visionen aber oft "in etwas
geringerem MaBe" zugetraut wiirden als mannlichen Konkurrenten.
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